Communiqué de presse du SI.LEN-UNSA Education
Recrutement et formation des enseignants

Peut-on avoir raison contre I'avis de tous ?
...Peut-étre, mais reconnaissons que c’est fort rare !

C’est pourtant ce que doivent croire deux ministres qui persistent dans des prises de
position aussi incompréhensibles que néfastes pour le systéme éducatif et la Nation.

Une analyse superficielle conduirait a penser que cette assertion caractérise un dogme
syndical systématiquement ancré dans 'opposition au pouvoir et a I'autorité de I'Etat.
Soyons sérieux : il suffit pour se convaincre de la pertinence de ces propos de voir qui
condamne aujourd’hui un dispositif que ne soutiennent plus que le ministre de
I’Education nationale et son homologue de I'’enseignement supérieur. Au-dela des
syndicats préoccupés par la qualité du service public d’éducation, le nouveau protocole
de recrutement et de formation des enseignants est vertement critiqué tant

par la Conférence des présidents d’université que celle des présidents d’institut
universitaire de formation des maitres et méme I'Institut de France ! Excusez du peu...

Tous ces opposants ne se contentent pas d’exprimer leur inquiétude, ils I'étayent a partir
d’arguments auxquels chacun ne peut que souscrire, sauf a s’arc-bouter sur des
positions aberrantes. Comment, en effet, peut-on prétendre améliorer 'efficacité de
I'enseignement en affaiblissant le niveau de formation des enseignants ? Curieuse
alchimie, plus soucieuse d’économiser sur le dos des plus faibles et de donner des gages
idéologiques a des pourfendeurs du professionnalisme des enseignants, que de
promouvoir une Ecole plus juste et plus efficace.

Tout n’est pourtant pas a rejeter dans les idées avancées : qui pourrait par exemple ne
pas rejoindre la volonté de relever le niveau de formation des enseignants afin
d’améliorer les résultats des éleves ? Qui, en conscience, rejetterait I'intérét du socle
commun en tant que ferment d’une société plus juste ou prévaudraient respect et
solidarité plutdt que mépris et compétition ?

Une fois encore, le SLEN-UNSA Education exhorte les ministres a ne pas rester sourds
aux voix qui, de toutes parts, dénoncent ce mauvais coup porté a I'Ecole. Il y aurait
quelque grandeur a les entendre et a faire évoluer le projet pour lui donner sens et force.
Prendre en compte des avis aussi largement partagés ne serait pas une reculade mais
ferait honneur a ceux qui sauraient faire passer leur positionnement initial apres
I'intérét de la Nation et de ses éléves. Etre nommé ministre par un pouvoir en place est
une chose, étre reconnu comme tel par toute la société est plus difficile et nécessite
audace et discernement. Il ne nous reste qu’a espérer pour I’Ecole que nos
interlocuteurs posséderont ces deux qualités pour éviter un conflit dont I'enseignement
n’a nul besoin mais dans lequel les inspecteurs s’engageraient néanmoins résolument si
les appels au sursaut n’étaient pas entendus de ceux qui nous dirigent...
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